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STRANGE

Die Managemeniberatung fir Strotegischen Change

STRANGE Vision — Mission — Values

Wir sind die unternehmerischen Managementberater mit Weitblick. Wir projektieren unsere
Fach- & IT-Kompetenz fir die Finanzdienstleister in Deutschland und in deren internatio-
nalen Projekten unserer Kunden. Wir erreichen das Aul3ergewdhnliche simplified und
verrechnen unsere Leistungen/Services auch gerne auf erfolgsorientierter Honorarbasis.

Unsere Vision STRategischer chANGE Unsere Mission

ICT Kompetenz

DIGITALISIERUNG

Managementberat\ung Simplified

Finanzdienstleister Weitblick

Deutschland/Int. Projekte Erfolgshonorar

Fachkompetenz
N\
REGULATORIK
Strange v sind vertrauensvolle Partner v verbessern die Kompetenz v liefern hohe Qualitat
| | | |
Values v geben Orientierung v liefern umsetzbare Lésungen | |V sind verbindlich & messbar
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Unternehmensdaten
STRANGE Consult und TCI

Die STRANGE Consult und ihr strategischer Investmentpartner TCI sind erfahrene
Managementberater mit einem Partnernetzwerk in Summe von ca. 350 Beratern.
Die STRANGE Consult ist besonders auf den Markt der Finanzdienstleister spezialisiert.
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Markt und Kunden



Beratungs- und Kompetenzbedarf
unserer Kunden (exemplarisch)

STRANGE

Die Manogemeniberatung tdr Strategischen Change

Die operativen und strategischen Herausforderungen unserer Kunden sind bestimmt durch
Indikationen aus der Regulatorik, Innovation und Effizienz. etc. Die Auswirkungen erfordern
umfangreiche Transformationsbedarfe im Geschéft, in der Ablauf-/ Aufbauorganisation und
Architektur sowohl in den Fachbereichen (Vertrieb, Front-, Middle-, Backoffice, Unter-
nehmenssteuerung, etc.) als auch in den Servicebereichen (ICT, HR, Einkauf, etc.).

Typische
Herausforderungen

Funktionale, divisionale IT
mit vielen Findings

Wachsende Vertriebskosten |

& sinkender Kundenwert

Klassische Organisationen
mit geringer Dynamik

Architekturen und Applika-
tionen mit geringer TCO

Fehlende Innovationen und
unmoderne Biz-Modelle

Strategische
Positionierung
1
1

e —

[ E——

Compliance,
Risk & Security
1

Vertriebsopt. &
Steuerung
1
1

——

Integration &
Migration
1

Transformationsziele

Regulatorikkonforme und
effiziente IT

1
1
1
1
1
1
1
1
1

Erhéhte Customer Journey
und Loyality

Agile und flexible
Mehrwert-Organisationen

Neue Systeme mit mehr-
wertbringenden Standards

Zeitgemale Geschafts-
modelle & Technologien
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STRANGE Kunden sTRA \N G &
Beratungsprojekte & Konferenzteilnehmer
Unsere Kunden sind unsere Partner und unser Projekterfolg basiert auf gegenseitigem

Vertrauen und einer Beratungsleistung im Sinne ,,customer-individueller® Losungen und mit
der STRANGE spezifischen Value Proposition (Weitblick — unternehmerisch — simplified).

@ postionieruns Do Do By @ wigtation

' I E@EEETCSEEE\NK Helaba ’ = MFEREEIEAEH\SEK Deutsche Leasing Y S|E|B
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- , SPD ,
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Unsere STRANGE Networking Konferenzen

STRANGE

Die Managemeniberatung fdr Strategischen Change

Die STRANGE Consult organisiert und moderiert Konferenzen im Umfeld der Finanzdienst-
leister und IT. Diese Konferenzen basieren auf einer “Clubatmosphare” und einer exklusi-
ven Vernetzung zur Politik, anderen Industrien und Meinungsbildnern. Wir treffen uns im
Sinne einer vertrauten und vertraulichen Expertenrunde zur Diskussion aktueller Themen.

Networking Conference Privatbanken
jahrlich in Berlin

Networking Conference Financial Servicer
jahrlich in Frankfurt

Networking Conference IT Compliance &
Security jahrlich in Frankfurt

Moderator:MichaeRohde

bl
DrMichaeFreytagBorstandsvorstenderterSchual
gegents A0UhcPouscndUinbay

B | Aferwork NetwarkngdEinadungontHenderanstaern)
Thelestin GrandBern”

‘Moderator:MichaeRohde

Aheruork Networing
830 hrgeme

Networking Conference Chief Securiy Officer 2016

b 12:30 Uhrim Fope Konferencraum
a5 1300 Uhe durch Hermm Michasl Rohde

10U TSty arogemer cetari
Ferr e, Chf formaton Securty Offe e elba

Helaba|§

0 430 Uhe 7 Sexuty Mo ge Taommuniotionsch 1 L
Herray, i nfrmatin Securty Office der Deutchen Felhom

gegen 1530 Ube Fouse

1545 Uhr . igaten e bescherni i rgnamrhingasubtren
Frau Dr: Mram Sinm, Senicr Expert, Deutsche Bundesbank - Skampe, Foi und terwachurg

2645 Ube e Hovusfrdenungen i T Scuity Monogeren s S dr
3

Moo, 'lh&m

31745 Uhe v s mevessnte Themes i o 2

Wossret von b Michae e

1815 Uhr i einem nahegeegenen estaurant

Vorstande von Privatbanken mit den
finanzpolitischen Sprechern der Parteien

Geschaftsfuhrer/Bereichsleiter von
Finanzdienstleistern mit Referenten aus
der Industrie

Chief Information Security/Compliance
Officers von Finanzdienstleistern mit
Referenten aus der Industrie

die nachste Veranstaltung ist
am 17. Mai 2017

die nachste Veranstaltung ist
noch nicht fixiert

die nachste Veranstaltung ist
am 15. November 2016

Weitere Networking Conferences (...CIO, CDO, CDataO, CSO, CFO, CRO,...) sind in Validierung
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Kompetenzen und
Modelle



STRANGE Consult GmbH sTRrRANGE
Markt, Kompetenzen und Dienstleistungen

Die STRANGE Consult GmbH wurde 2015 mit der Intention gegriindet, Dienstleistungen
im Sinne von Managementberatung und Interimsmanagement in den Markten Finanz- und
IT-Dienstleister zur Verfligung zu stellen.

Managementberatung Interimsmanagement

Strategische Positionierung W
Wettbewerbsfahigkeit und Kostenopti-
mierung! Wir kennen den Markt und die

Compliance, Risk & Security
Kred Itl nStItute @ Wir identifizieren mit Ihnen regula-

torische MaBnahmen und entwickeln

|| BaFin-konforme Strategien sowie Potenziale zur Verbesserung der eigenen o
integrierte Finanzarchitekturen. Pasitionierung, auch in Teilbereichen.

ml -
Vertriebsoptimierung &

| | Steuerung . . .
i I . Integration & Migration
I T_ S e rVI Ce r |/ Unternehmens- und Vertriebssteuerung,
] KVP, Lean — wir sind erfahren in gezielten Wir managen die Umsetzung, sei es die
|| Prozessoptimierungs-Programmen. Uberfiihrung kompletter Einheiten, Abteilungen, o

Prozesse oder neuer Systeme und DWH-Umgebungen.

|
ENVISION ) ENGAGE TRANSFORM OPTIMIZE )

26.10.2016




Unsere STRANGE Methode &’T'QLNE'&

Die STRANGE Methode besteht aus dem Business Transformationsmodell mit 4 Phasen
(Envision — Engage — Transform — Optimize) und dem Analysemodell STRANGE Octagon

(8 Dimensionen) fur den Strategischen Change!

STRategischer chANGE

Strategy

Governance ' = Processes

'-jt;'-.Chan}gelMAnégle'fr]ent >

Values &

N Organization

Systems
& Tools

Inhovation
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STRANGE Transformationsmodell EETO STRANGE

Die Manogemeniberatung tdr Strategischen Change

Das STRANGE Transformationsmodell EETO (Envision — Engage — Transform — Optimize)
berlcksichtigt den gesamten Transformationszyklus einer strategischen Veranderung.
Jede Phase kann fir sich alleine stehen und ermdglicht so phasenorientierte Ergebnisse
und Beauftragungen.

The Initig®adership EmpowerirignChange Transformatign™Qrchestration Setting Upa Learning
Atlgnme Organization
Fact Finding Setup Phase Setup Phase Setup Phase
— — () — (<)) —
8 \ \ O \ 2 ,
© i i i @© © Transformation
g Team Setup & Scoping 8 Readiness Analysis = Change Roll Out =] Assessment 8
() || (= || () || (<)) || c
3 S 3 3 S
< Szenario & Option Space % Change Architecture < People %Agr(:]r{lpetence < Stabilizing Change %
(5] c o kS
S N 9 N S N 8 N S
o = Invol t& '8 Adapt P & 9 Setting Up Conti >
ko) — S > nvolvemen apt Processes = etting Up Continuous o)
= VRIGEITGR & oy = Competence @) Standards o Improvement o
- - - - ~ — ~ p— C
Q g =1 = g
5|  strategy & Enterpri & o © ®
) rategy & Enterprise —— o =
° Modelling Mobilization & Change g Performance Mgmt. can Performance Mgmt.
o \ O = /
Master Enterprise Detailed Transformation . L ) )
Strategy Planning Planning Transformation Fixation Closing Transformation
Strategid, Direction and/Scope Detgjled Concepti
of Txansformatjon of Change\and Implengentation
Strategisches Projekt- und Konzeptionelles Projekt- und Operatives Projekt- und Projekt- und Transformationsmgmt.
Transformationsmgmt. Transformationsmgmt. Transformationsmgmt. "Coaching"
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STRANGE

Die Managemeniberatung fir Strotegischen Change

STRANGE Octagon

Das STRANGE Octagon mit seinen 8 Dimensionen ist ein Analysemodell flir den strategi-
schen Wandel und ermdglicht eine einheitliche Bewertungsbasis zur Bestimmung und
Detaillierung von Handlungsfeldern fur anstenende Projektaufgaben. Es basiert auf den
vielfaltigen Projekterfahrungen der Strange Mitarbeiter in Ihren Projekten und wird im Sinne
von ,best-practice” und ,current-findings® nachhaltig und stetig weiterentwickelt.

____________________________________________________________

STRANGE ip [ !
Maturity N i
1A :

low

STRANGE Octagon
g FAQ-Analyse nach STRANGE Octagon

Auswahl und Priorisierung aus einem von Strange vordefinierten
Strategy Fragenkatalog (>2.000 Fragen) unter Berucksichtigung der
Projektschwerpunkte flr die strategische Transformation

Identifizierung von Handlungsfeldern nach STRANGE Maturity
Vergleich der Antworten mit Erfahrungswerten aus analogen
Projekten und Aufgabenstellung zur Identifizierung von

Organization Handlungsfeldern und deren Ausmaf3

Governance Processes

Fixierung von MaRnahmen

Definition und Dimensionierung von Losungsmaf3nahmen fir die
P d—— identifiz_ierten Handlungsfelt_jer im Rahmen von Mal3nahmen-

& Tools steckbriefen und ersten Projektumsetzungsplanen

26.10.2016



STRANGE Consult GmbH STRANGE
Unsere Kompetenzen in der IT

Unsere Kompetenz im Bereich IT liegt in der Gesamtausrichtung der Strange zur
Begleitung des strategischen Wandels im Sinne umsetzbarer Effizienz, akzeptierbarer
Transformation und nachhaltiger Effektivitat.

IT Strategie, Values & Principles IT Prozesse, Organisation & Architektur

Bafin-konforme IT Strategie
IT-Audit/DNA-Analyse

IT-Strategiecontrolling Prozessmanagement

IT-Vision & Mission STRategischer chANGE IT Lean Six Sigma

Digitalisierung ¢ Bachmann, Togaf
Cobit, CMMI, ITIL

Organisations-/Sourcingentwicklung

Prozess-/Interaktionsoptimierung

STFTeEy,
Value-Management FoEEy AN
J= Change@Vianagement

ValuesE[
Principles

IT Cockpit
IT Compliance & Risk

IT Leistungsanalyse

IT Changemanagement
IT Security

IT CTB/RTB-Controlling

IT spezifische Trainings

Personal Coaching

IT Innovationsmanagement Operative Personalentwicklung
Servicelevel-Management und -Agreement IT Strategisches Skill-Management

IT Governance, Controlling & Compliance IT People und Transformation

26.10.2016
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Team und Kultur



STRANGE

Die Managemeniberatung fdr Strategischen Change

Das STRANGE Team

Das STRANGE Team ist zum 1. Juli 2015 gestartet und wéachst aufgrund seiner besonde-
ren Kultur sowie des unternehmerischen Selbstverstandnisses stetig und kontinuierlich. Fur
STRANGE ist in der Leistungserbringung Erfahrung, Qualitat und unternehmerisches Enga-
gement zur Erzielung nachhaltig hoher Kundenzufriedenheit von elementarer Bedeutung.

Michael Peter Johannes Ingrid Christoph Wiebke Dirk Roland

A
Rohde Wostheinrich Vollweiter Eckert Drebenstedt Frenz Koch 5 T Q » N C &

12 2

Expert

Die g tur Change

Plus ca. 50 weitere Berater im Netzwerk

Partner e2 Partner Partner Partner Consultant Partner Lead Consultant
Andreas Lisa Cem Bernhard Andreas Kirstin . .
Breil FaBbinder Yardimici Friedmann Weber Rohde PrOJekterfthung Wiederbeauf-
: > 25 Projekte tragungsquote

’\Fl’lg)r?;ag Consultant Consultant Partner ’\Fjlg)r?;a;nr Assistant Berufserfahrung Projekterfolgsquote
: : > 10 Jahre In-Time/Budget/Quality/Risk
Stefan Peter Christian R. Holger Rolf von Karl-Heinz Knut
Pohl Nonn Gutzwiller Schellhaas Rossing Sous Muskau

: Transformation 33 _3
Consulting ;.. =
1 International 27 "=

Plus >250 Berater und
>1.000 SAP-Spezialisten im Netzwerk

' % ‘ a

Associates

26.10.2016



STRANGE

Die Manogemeniberatung fir Strategischen Change

Die STRANGE Kultur

Das STRANGE Team entwickelt in einem gemeinschaftlichen Prozess, unter Mitsprache-
und Diskussionsrecht aller, die Kultur des Unternehmens. Jeder Mitarbeiter ist in voller
Identifikation Teil des Unternehmens und entwickelt die STRANGE Kultur aktiv mit.

Fir STRANGE ist Simplify das Handeln im
nehmertum mit dem Selbstver- Sinne der Unternehmensvision: so ein-
standnis, eigenstandig im Interesse fach wie mdoglich, so detailliert wie notig.
von STRANGE zu handeln, stets Unternehmer- STRANGE Simplify driickt sich im gleichen
den Markt und dessen Chancen zu tum Sinne in unserem Bewusstsein, Verhalten
beobachten und auf Verande- und unserer Kommunikation  unter-
rungen zu reagieren. einander und mit unseren Kunden aus.

Bei STRANGE wollen wir offen miteinander Unterschiedliche Ansichten,
umgehen und kommunizieren. Dies beinhaltet Diskilssions- & Meinungen_und_ldegn sind
die Bereitschaft, fur offene Kommunikation Offenheit Konfliktfahig- wertvolle Hinweise in allen
empfangs- und sendebereit zu sein. Unabhéangig keit sich veréndernden Situa-
von Alter und Beraterstatus ist es erwinscht, tionen. Wir diskutieren wert-
dass Ansichten, Meinungen und Wiinsche offen schatzend, hoéren zu und

kommuniziert und wahrgenommen werden. lassen  den  Nachsten
ausreden.

STRANGE verbindet das Unter-

26.10.2016
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TCI — Organisation und Schwerpunkte STRANGE

Die Manogemeniberatung fir Strategischen Change

Die TCI mit Ihren Geschaftsfeldern!

. TCIS CH, Strange Carve Outplace- S4-IT
1 Dig.Bus. 2
Startup '8-BUS Vel @l 2E KSA Consult Out ment HU
Geschaftsmodell Geschaftsmodell Geschaftsmodell

Buy & Build; Business Angels Servicevertrage; Werkvertrage

26.10.2016




STRANGE

Die Manogemeniberatung 1dr Strategischen Change

TCI - Kompetenzfelder

Die TCI unterstutzt Sie temporar mit transformationserfahrenen Managern und Beratern
oder mit eingespielten Teams. Unser Wissen und unsere Methodik wird standig
weiterentwickelt und neuesten Entwicklungen angepasst.

BUSINESS TRANSFORMATION ICT TRANSFORMATION

Strategie ICT Strategie und Governance
Transformation managen RROECT MANAGEMENT Service Management

Lean processes
E Erfolgreiche Projekte SIeasiii Management

Profitables Projektgeschaft
Wirksame Projektorganisation

CHANGE MANAGEMENT

Fihrung und Werte

Sourcing : : e
Mitarbeiter aktivieren
M&A-Carveout-PMI Performance Management Qualitiziening und Training

@ @ @ @ @ @ Placement und Carve-Out
©® @@@ & (w

Governance und Compliance

) 4

26.10.2016




STRANGE

Die Manogemeniberatung 1dr Strategischen Change

TCI - SAP Competence Overview

Die TCI ist anerkannter SAP Approved Supplier und in vielen Projekten in
unterschiedlichen Branchen aktiv! Es besteht Zugriff auf ca. 1.000 SAP Experten.

Digital Business Transformation Business 4.0 Big Data Cloud

otive lecommunication B Insurance etail

Engineering

HR Project Management Product Lifecycle Management Production
Warehouse Management Purchasing Sales Finance Controlling
System Landscape Optimization Master Data Management
NetWeaver Business Intelligence Business Objects Bl Hana BI
SAP Solution Manager SAP Workflow ALE Authorization

SAP Netweaver Basis SAP Cloud
ABAP Hana Studio Business Connector Gateway Fiori

Business/Process@reas

Cross@BusinessBkills

NewfTechnologies

IndustryBolutions

Description HORTV's Description HBRTV s Description HDICV's Description HOFTV's
SAPEPYiPayroll)
SAPEPTHPersonnelimeManagement) Setupl SAPBIABUsinesd
HR SAPEPEA{TrainingndiEventManagement) untile SAPBolutionTManager 26 s ”.ﬂ 99 Automotive 180
SAPEPDAPersonnelevelopment) Q2/2016 ntelligence)
SAPEPACostPlanning)
SAPESCMHSupplyiChainManagement) 61
Logistic SAPEQMAQuality@Management) 115 SPAAPS)ProjectBystem 34 SAPBO{Business?Object) 45 Retail 26
SAPWMAWarchouseiManagement) 5
SAPEPMEPlantMaintenance) 56
SAPTPPHProductionPlanningndTontrol) 65
Production | sapamvisterialetManagement) 2o SAPAWEHWorkflow) 21 SAPEHANA 10
SAPEPLMIProduct-Lifecycle-Management) 19 Banking 38
SAPESDH(SalestndDistribution) 439 SAPBWBUSiness? 73
Sales SAPERMHACustomerRelationshipManagement) | 27 SAPEemplate 92 Information@Warehouse
SAPECOI{infgeneral) 487
SAPILO-OM{OverheadostiManagement) 12
¢ i SAPILO-OM-ABCHActivityBasedLosting) 11 SAPRolloutiM. 247
ontrolling | ¢»prr0-0M-CCARCostTenter Accounting) 14 olloutManagement Telecommunication 18
SAPECO-PATProfitabilityAnalysis) 23
SAPECO-PCHProductTosting) 19
SAPEFI{inCgeneral) 248
SAPEFI-AAAssetiAccounting) a1 :
SAPEFI-APHACCOUNtsPayable) 17 | SAPDataManagement 35 SiRElend 8
SAPEALEfApplicationiinkiEnabling)
Finance | SAPEFI-ARHAccountsiReceivable) 15 19
N SAPEMDM{MasterData?Man agement)
SAPEFI-BLE{BankAAccounting) 4 AP BCBU e Commeon 25
SAPEFI-GLAGeneralLedgerPAccounting) 28 usinessitonnectos
SAPEFI-LCHLegalTonsolidation) 64 Insurance 16
SAPEBCHBasistAdministration) 301
SAPMasis | SAPMuthorization/UseManagement 60 SAPEABAPMDevelopment 152
SAPMevelopment 112
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Unser Partner TCI Group hat eine Vielzahl von Kunden aus unterschiedlichen Branchen
und Regionen erfolgreich projektiert und ist seit 3 Jahren im ,Beste Berater” platziert.

@ Business Transformation @ ICT Transformation @ Project Management @ Change Management @ Digital Transformation

ORB ... Tech ~
BOSCH T SyStemS I'I'IElhlnl:lrEl@.D w (_/

Kabel Deutschland

WINCOR
@ LARSEN & TOUBRO albsralids +20 YEARS (omputacenter At©S
IS ——— . ° EXPERIENCE
= Ensinger o® , g50 + & Lufthansa Cargo

nexhraone®

... NOKIA S 2 SIEMENS
(& e | 'epy Panasonic

Telecom Egypt
‘ stc # ‘csc
. = l &> geull Julnoill ”,
ABamA Ceatsls

v 1l ] b iy IN TCI NETWORK

AN

able Devices and Solutions

DOUGLAS (_), HOLDING

v/W tLB = 'rgIsrc:w.ﬂ ON *F .
= A - PROGRAM e EQH
MANM‘)E’J.‘ENT'

_‘ NETZE

: BANKHAUS
T NORD/LB GRSFG TleCosh ‘i u % pocw
g ACRE é b A First Data Company EHEH
SIZ Service GmbH .
;.AI%'!I!S Kommunikationslésungen fiir ( EOSIEFIE'tI DANGS RRJNIES)H‘M @ GE&MSPA§IDIAN

die Sparkassen-Finanzgruppe

brand eins Thema

)
-
)
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%@%} I Kon PARTNERS AP .

nd eins Thema

g
2015
BESTE
BERATER

16

BESTE

N brand eins Thema

BERATER
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STRANGE

Die Managemeniberatung fir Strotegischen Change

Markt- und Kundenherausforderungen

Der unten dargestellte Paradigmenwechsel fuhrt dazu, dass Finanzdienstleister weltweit in
einem nie dagewesenen Ausmal3 zahlreiche Herausforderungen parallel und in hoher
Geschwindigkeit bewaltigen missen.

desetzl./regulat.
Rahmen —<
Digitalisierung

Reputation & & Fintecs
Vertrauen
Q

Digitalisierung

Im Bereich der Digitalisierung haben Finanzdienstleister erkannt, dass sich
die Erwartungen und das Verhalten der Kunden drastisch verandert haben.
Zur Erfullung der Kundenerwartungen sind erhebliche Anstrengungen
notwendig. Die zur Realisierung einer digitalen Bank erforderlichen Schritte,
eranderung wie z. B. papierloses Banking oder vollautomatisierte Prozesse, sind hoch

.. relevant.
Kunden- o irtschaftliche _
erwartungery/ . Entwicklung Regulatorische Anforderu_ngen o
o” o Das Management regulatorischer Anforderungen verfolgt aktuell primar das

Ziel einer regelkonformen Umsetzung. Die Herausforderung liegt darin, die
Effizienz von Change und Run sicherzustellen.

Neue Geschafts-
modelle

deringe Agilitat sveraltete Strukture
& Flexibilitat = & Systeme

Rentabilitatsdruck

Dem Rentabilitatsdruck begegnen Finanzdienstleister mit Initiativen zur
Kostensenkung und Ertragssteigerung. Wéahrend nach der Finanzkrise
Kostensenkungsprogramme dominiert haben, werden nun Initiativen zur
Ertragssteigerung als wichtiger eingestuft. Auf der Kostenseite ist es
schwieriger geworden, weitere Produktivitatssteigerungen und
Kostensenkungen zu realisieren. Es existiert nicht (mehr) ein Hebel,
sondern es ist ein Zusammenspiel vieler MaRnahmen erforderlich.

Modernisierung der Unternehmensstruktur
Die Umsetzung der Herausforderungen erfordert einen signifikanten Umbau
des Operating Models hin zu agilen und flexiblen Organisationsmodellen.

26.10.2016



Paradigmenwechsel - Beratungsleistung
Das STRANGE Target Operating Modell

Unsere Beratungsleistung ist ausgerichtet auf Weitblick!

STRANGE

Die Managemeniberatung fir Strotegischen Change

Unsere Kunden befinden sich in einem Paradigmenwechsel zu einer ,datenzentrierten
Unternehmung®, um die kunftigen regulatorischen, digitalen und wettbewerbsdifferen-
zierenden Herausforderungen effizient und effektiv bewaltigen zu kénnen.

Data Enterprise Data Operation & Logistic Data Sales
Management Management Management
Finance. Risk & Operation Services Marketing Produkt Customer  cystomer

. . Services channeling

Reporting Services

BackOffice ~ —  Middleoffice ~~  Frontoffice “ ;f rd
= = \ Yy
= = = .~
DCE |
Management
Operation-channeling % w
Partner

Cust. Inter.
Serv.

Sales

Corporate Support Functions
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Paradigmenwechsel - Beratungsleistung SsTRANGE
Das STRANGE Target Operating Modell

Die datenzentrierte Unternehmung - eine Lésungsidee flur die Zukunft!

Enterprise Service Operation Service Sales & Product
Management Management Management

Korresp.
Partner

Enterprise
Service

Enterprise Finance Mgmt.
Financial Risk Mgmt.
Reporting Services
Evaluation Services

Back Office Middle Office Front Office

| DCE Management "

Performance Mgmt.
Operational Risk Mgmt.

Quality Mgmt.

Service- & Partnengmt.

- . Institutionelle

Product Services
Marketing
Customer Interaktion Services
Sales

Functions

26.10.2016



Intention der Kunden =

Ziele der Data Centric Enterprise (DCE)

STRANGE

Die Manogemeniberatung 1dr Strategischen Change

DCE betrachtet Ubergreifend die zentralen Herausforderungen und entwickelt sie
aufeinander abgestimmt weiter.

Strategie

Prozess

Organi-
sation

Innovation

26.10.2016

EinfUhrung einer ,Data Strategy” fur die optimale
Bewirtschaftung der Daten

Verbesserung der strategischen und durch-
gangigen Steuerung in allen Divisionen eines
Finanzdienstleisters

Optimierung der strategischen Aufstellung

Prozessoptimierung E2E
Prozessindustrialisierung

Schaffung von Voraussetzungen zur
Verlagerung von Einfachtéatigkeiten an Kunden

Sicherstellung bereichsiibergreifender
Zusammenarbeit Fachbereich & IT

Schaffung zentrale Stelle zur Koordination und
Umsetzung aufsichtsrechtlicher Themen

Einfuhrung eines zentral organisierten/
koordinierten Datenmanagements

Front-to-Back-Design und Standardisierung
(,Ein Produkt — ein Prozess*)

Digitalisierung von Geschaftsprozessen

Befahigung zu , Time-To-Market®
Produktgeneration

People

Systeme &
Tools

Data

Gover-
nance

Anpassung des Mitarbeiter-Anforderungsprofils
und des Ressourcenbedarfs aufgrund Wegfall
von Einfachtatigkeiten

Relative Zunahme von qualifizierten Aufgaben in
komplexeren Prozessen mit Kunden

Etablieren von Produktspezialisten E2E

Entwicklung ,Digitale Bank® (mit IT)

Automatisierung von Prozessen als
Voraussetzung fur Realtime-Verarbeitung

Papierloses Banking (digitale Unterschrift,
Schrift- und Stimmerkennung, ...)

Einflhrung einer Daten-zentrierten Fach- und
IT-Architektur

Hohe Sicherheit in der Authentizitat der Daten

Verbesserung der zentralen Datenhaltung und
-verwendung

Einflhrung einer zentral organisierten und
koordinierten Daten Governance

Flexibles Reporting und Steuerung on-demand

Durchgangige Datenbereitstellung, -steuerung
und -auswertung




Unsere Beratungsleistung im Umfeld DCE STRANGE
i m U be rbl i C k Die Managemeniberatung fdr Strategischen Change
Unsere Beratungsleistungen orientieren sich an den Phasen flr eine ganzheitliche Trans-
formation. Sie beinhalten alle Komponenten fur eine Entwicklung zu einer datenzentrierten

Unternehmung auf der Basis von Fach-, Regulatorik-, IT- und Projektmanagement-
Kompetenzen.

ENVISION m TRANSFORM OPTIMIZE

A Readiness & Evaluation Data Centric Enterprise 4

Strategy & Architecture
Data Enterprise Management Data Operation & Logistic Mgmt. Data Sales Management
A Finance & Risk A Guidance A Product Services
A Evaluation & Reporting A Risk (Non-Financial) A Customer Interaction Services
A Logistics (front-middle-back) A Sales
A Partnering & Operation Channeling A Marketing
s = DCE Management ) )
- . FDL"__ f -f._'_ § 7_’_ N Data Governance Data Architecture Data Security Dl\iiggegriginntg - 'I-r__'\-/lanagement_
Fach-/Regulatorik=" ~ - . Kompetenz
Kom petenZ R _ ] Data Strategy Data Model 32:;?;?!% Utill:i);atlﬁon N ; >
AProgram-/Transformation Management Office A Program-/Transformation Manager

Transformation Management (strategisch, konzeptionell, operativ )
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Unsere Beratungsleistung STRANGE
Projektbezogener Readiness Check

Basierend auf dem Analysemodell, dem STRANGE Octagon, bieten wir fiir eine Vielzahl an
strategischen Transformationsvorhaben einen themenbezogenen Readiness Check an.
Dabei werden die Dimensionen der Data Centric Enterprise beriicksichtigt. So wird ein
STRategischer chANGE zukunftssicher implementiert.

gatzi _ : Data Operation Data Sales
entric Data Enterprise & Logistic Management

. . Enterprise
Data Centric Enterprise P Management Management

Projektbezogener Readiness Check

Strategy

Data Enterprise Management

ENVISION ENGAGE TRANSFORM OPTIMIZE Governance ! Processes

Data Operation & Logistic Management

Data Sales Management Systems ' .
Innovation

& Tools
ENVISION ENGAGE ) TRANSFORM

Organization

26.10.2016



Data Centric Enterprise — DCE STRANGE
M e h rwe I‘te | m U be rb I | C k Die Managementberalung fdr Stralegischen Change

Die Ziele der DCE unterstlitzen den strategischen Wandel und die damit verbundenen
Herausforderungen unserer Kunden malf3geblich.

Kunden- STRANGE OCTAGON Intention der Kunden
herausforderungen 3 2 g 2 © 20 g
7 I o £ o P 1) i) 5 @ =
2 S = =
o) = i o
000 L0900 HIE -
2

DIGITALISIERUNG Zentrales Datenmanagement
Entwicklung Digitale Bank zusammen mit IT
Digitalisierung von Geschaftsprozessen

o0 00,00s

Schaffung zentraler Koordinationsstelle zur
Umsetzung regulatorischer Anforderungen
Sicherstellen bereichstibergreifender Zus.-arbeit

RENTABILITATS 66604006

DRUCK Prozessindustrialisierung
Verbesserung Kapazitdtsmanagement
Flexible Kennzahlensteuerung (Cockpit)

ey (GG 000w w (y

DER UNTERN.-STRU Bereichsibergreifende Zusammenarbeit
Fachbereich & IT
Front-to-Back-Design und Standardisierung

Strategische neue
Geschaftsmodelle zur
Wettbewerbsdifferenzierung

REGULATORISCHE

ANFORDERUNGEN Standardvorgehen zur Bewertung

und Umsetzung regulatorischer
Anforderungen

Auf- bzw. Ausbau ganzheitlicher
Kostenmanagementansatz

Flexible, agile Organisationen mit
hoher Kundenorientierung
e e T —

vV ViV Y
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STRANGE

Die Managementberatung fur Strategischen Change




Unsere aktuellen Projekte bei STRANGE STRIANGE

Die Manogemeniberatung 1dr Strategischen Change

Seit Juli 2015 haben wir in mehr als 40 Projekten mitgewirkt bzw. sind noch in Umsetzung
mit Projektlaufzeiten bis ins Jahr 2018. Die Kundenzufriedenheit liegt aufgrund der Einhal-
tung von in-time/budget/quality/risk bei fast 100% und wird durch Neubeauftragungen
honoriert. Die Einhaltung von Zielen mit hoher Qualitat ist flr uns verpflichtend.

ompliance, Ris ecurity mra egic Positioning Iciency

[} A f n (| i

E Ums;tz?;uguccljso- E E Implementierung
[} LI}
[} LI

Neupositionierung

! 1
Interimsmgmt. CISO & | 1 i SRS b |
| , einer internen B
1 [} | 1
1 1 | 1

n : Entwicklung einer IT
Ubergabe-Einfuihrung | ! IT Compliance
b

| IT Audit & Efficiency
I Analysis

| Kommunikation ;| DPSOFREEINHIING 1y T TomPlance o Organisation __| | Sovemance | Anabss 5
| Implementierung | | ~ap Acaneic R : " Entwicklung einer | | Vorstandsvorlage fiir | [ Prozessvereinheitl. & |
1 1 - 1 1 . 1 L.

I Identity- & ) | GgF(’:BAg;\Ig/gls o Proj%'gﬁ;%%éﬁﬁund I ! Regulatorik-konfor- I Cloud-Betrieb/ ] Identifizierung :
: Accessmgmt. | ) : , _men |IT-Strategie . ___Betreibermodell __ | | Optimier.-potenziale |

Initiator/Moderator Strategische

____________________________________________________________

. ! ' IAM Review/ Audit & | ! : ) ! Initiator/Moderator ! = !
Y ] 1 1 1

EI:jnfu?rung vctm P! Coaching der 1 i Compllag\c%_lt?ewew& ! Conference Financial | | Conference Privat- | | Bewertung BPO- |

SIS | | Umsetzung P udl Servicer i banken mit Politik | ! Auslagerung 1

" Konzeption & Im- | | Erstellung ganzheitl. |
i plementierung CISO - | | Berechtigungsmgmt.- E

Organisation

Implementierung SAP Migration & Schnitt- | | _
,  HGB Integrated stellenkonzeption | ! 'mqlggfnmﬁiung
: Accounting o gmt.

| I 1o | o :
i Einfihrung Vendor- | | Optimierung Customer ; | Prozessoptimierung im | L _(_p?flel_S?rjei?_sP_%_EEFi)_ ieietlieietetspieietetsppeieietete
[} I I 1 ] 11 R 1 |
: Mgmt. ! Excellence Center n Salesprozess : | Migration Leasing- | ' Evaluation & = Integration :
____________________________________________________________ | system in 15 Landern | | UMsetzung Schufa- Subledger '

CoCooICII I | L_____Anbindung _____ IR l

L At e T e | apser 1 1 Umsetzung der EU-

Ablésung von IDV mit Ablésung IDV im
zero-coding Plattform Risikomgmt.

i Wohnimmo-Kredit- |
' richtl. (WoKredLi) |

. .| | Implementierung
L
Projektsupport Fusion n strategisches
L
LI

DZ Bank/WGZ in WP2 Demandmgmt.
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STRANGE

Die Manogemeniberatung tdr Strategischen Change

Ubersicht der Projektreferenzen |1

Folgende Projekte wurden von Mitarbeitern der Strange bereits erfolgreich durchgefuhrt.
Personliche Auskunftsvermittlung mit den jeweiligen Auftraggebern kann auf Wunsch
generiert werden.

Kurzbeschreibung Projektrolle EETO

Optimierung der Schaffung der Transparenz Uber den GBS-ubergreifenden Handlungsbedarf Fach-

LBBW und Entwicklung eines Lésungsmodell fur die Implementierung neuer . EET
Gesamtbanksteuerung . architekt
regulatorischer Anforderungen
IT-Compliance Reifegrad-Bewertung der Compliance der IT im Sinne einer Gesamtibersicht Proiekt-
WealthCap P und Ableitung von Handlungsfeldern und Priorisierung der Mal3nahmen nach o EE
Assessment . N . : leitung
potentieller Schadenshéhe und regulatorischer Compliance
SEB AG IT-Compliance Aufbau, Konzeption und Umsetzung eines angemessenen IT- Projekt-
- S . ETO
Risikomanagements und signifikante Verbesserung der IT-Governance leitung
SEB AG Identity- und Aufbau und Etablierung des bankweiten Identity- und Accessmgmt. (IAM) Py ETO
Accessmgmt. leitung
Erweiterung des internen Kontrollsystems (IKS) bzgl. IT-Compliance Projekt-
e Internes g y (IKS) bzg p O] ETO
Kontrollsystem Kontrollen leitung
. Einfihrung eines bankenweites, etabliertes und Fachbereichs-orientiertes —
Identity- & o . . . Teilprojekt-
Helaba Accessmamt Rollenmodell auf Basis einer neueingefiihrten und anwenderfreundlicheren leitun ET
gmt. IAM-Suite gem. den Anforderungen der FB 9
Einfiihrung einer tbergreifenden SoD-Prufungen auf Berechtigungen mit Teiloroiekt-
Helaba SoD-Priufungen vollstandiger MaRisk-Konformitéat und Etablierung eines internen IeFi)turJ1 ET
Kontrollsystems fur IAM auf Basis eines risiko-orientierten Ansatzes 9
Sparda Konzeption/ Coaching Entwicklung eines Institutes-relevanten und akzeptierten Berechtigungs-
) . : . . S Coach ETO
West Berechtigungsmgmt. konzeptes und aktive Begleitung/ Coaching bei der Einfiihrung

EETO: Das Strange Transformationsphasenmodell (Envision - Engage - Transform - Optimize)
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Ubersicht der Projektreferenzen |2

Folgende Projekte wurden von Mitarbeitern der Strange bereits erfolgreich durchgefthrt.

Personliche Auskunftsvermittiung mit den jeweiligen Auftraggebern kann auf Wunsch
generiert werden.

STRANGE

Die Managemeniberatung fir Strotegischen Change

Kurzbeschreibung Projektrolle | EETO

Helaba

Helaba

Deutsche
Leasing AG

Daimler AG

Daimler AG

LBBW

Bundes-
bank

BSK Schwa-
bisch - Hall

IKS = Information
Security Mgmt.

Change to
EU-DSGVO

Vendor Mgmt.
Transformation

Customer Interaction
Center Tooling

Customer Interaction
Center Multichannel

Konzern Gesamt-
banksteuerung

Vereinheitlichung der
Medlebearbeitung

Einfihrung der
WoKredLi Stufe 2

Entwicklung optimierter ISM-Prozesse nach ISO 2700-1/2 mit dentifizierten
und bewerteten Risiken von ISM und Aufnahme dieser in ISM-Datenbank

Self-Assessment zur Datenschutzfolgenabschatzung (Web-Applikation)
gem. EU-DSGVO in allen Dienstleistungsvertragen und Neukonzipierung von
Einwilligungserklarungen des Auskunftsrechts, der Informations- und Melde-
pflichten, der Verfahrensverzeichnisse und diverser Themen der EU-DSGVO

Erfassung und Steuerung der Vendor-Deepen und Vendor Broaden-Strategie
mit FB-Ubergreifender Ausarbeit. der Zielvorgaben fiir Neugeschaftsvolumen

CCC Operations Verbesserungen und Implementierung eines innovativen
Lead Tracking Tools

Aufbau und Implementierung von Multikanal- und Skillmanagement WS und
Retail mit Fortsetzung des Pilotes CCC 2016 und weiterer Ausbau Analytics
und Erfolgsmodelle

Homogene Darstellung der Bankgeschéfte und Sicherstellung der fachlichen
und technischen Funktionsfahigkeit unter Konzerngesichtspunkten auf Basis
einer Vereinheitlichung der Datenanlieferungen und zukunftsfahiger IT- und
Facharchitekturen fur die konzernweite Gesamtbanksteuerung
Vereinheitlichung der Prozesse der drei Primarstatistik-Meldestraen (Markt-
/Zins- | Aussenwirtschaft und Wertpapier)zur Erlangung abgestimmter und
akzeptierte Prozessdefinitionen fir alle Fihrungsebenen

Durchfuhrung des Gesamtprojektes fur die rechtsverbindliche Umsetzung der
EU-Wohnimmobilienkreditrichtlinie in der gesamten Bausparkasse

EETO: Das Strange Transformationsphasenmodell (Envision - Engage - Transform - Optimize)
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Projekt-
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STRANGE

Die Managemeniberatung fir Strotegischen Change

Ubersicht der Projektreferenzen |3

Folgende Projekte wurden von Mitarbeitern der Strange bereits erfolgreich durchgefuhrt.
Personliche Auskunftsvermittlung mit den jeweiligen Auftraggebern kann auf Wunsch
generiert werden.

Kurzbeschreibung Projektrolle | EETO

Aufnahme bestehender Teilstrategien in den Geschaftsbereichen & IT zur

Deutsche g?rt;l/;/‘leclileung einer IT Konsolidierung in ein Gesamtdokument unter Beriicksichtigung Téﬁ{lenkt- EE
Leasing 9 regulatorischer Vorgaben g
Deutsche Datenmigration in neue  Verantwortliche Ubernahme der Projektleitung fur die Datenmigration eines Projekt-
, . . . . - . ) ETO
Leasing Leasing-Plattform rimanischen Leasingsystems zur Standardisier. von weltweit 15 Standorten leitung
Sparda Entwicklung bafinkon- Entwicklung einer IT Strategie unter Berticksichtigung der Geschéftsziele und Projekt- EE
West former IT Strategie aller regulatorischen Vorgaben auf Basis von 7 Saulen-Workshops leitung
Sparda Etablier: IT St_rategie- Jahrliche Uberpriifung der IT Strategie Roadmap auf Basis der Erfiillungser- Reviewer ETO
West contrgllmg mit Fort- . gebnisse und Fortschreibung/ Anpassung der IT Strategie fir die Folgejahre
schreibung IT Strategie
Merck & Interims Management Zeitliche Ubernahme aller CISO-Aufgaben zur Aufrechterhaltung des Interims
' > VY - . . o . TO
Finck CISO mit Uberleitung regulatorischen Betriebes und Ubergabe-coaching an den neuen CISO Manager
Erstellung Decision- Erstellung einer Entscheidungsvorlage zur Auslagerung der Fund- und Projekt- E
Wealth Cap paper fur BPO Portfolioadministration an einen internationalen Marktfiihrer (State Street) leitung
WP2 -Prozessanpass. Unterstutzung des fachlichen Teilprojektes im Rahmen der fachlichen Teilprojekt-
DWP Bank : o - : TO
Fusion DZ / WGZ Bank Parametrisierung und im Testmanagement leitung
Umstellung nat. Unterstitzung des Fachbereichs Wertpapier & Handel bei der Umsetzung der Teilbroiekt-
Helaba Rechnungslegung auf SAP Architektur zur SAP Subledger Architektur zur Erlangung einer broj TO
- S . ) : . . leitung
SAP Subledger Archit. einheitlichen und integrierten Finanzarchitektur und deren Ruckbau
Union Umsetzung BCBS 239 Arbeitspakete im Rahmen von Accounting & Teilprojekt-
Investment Msetz. BCBS 239 Meldewesen leitung o

EETO: Das Strange Transformationsphasenmodell (Envision - Engage - Transform - Optimize)

26.10.2016




Ubersicht der Projektreferenzen |4

Folgende Projekte wurden von Mitarbeitern der Strange bereits erfolgreich durchgefthrt.
Personliche Auskunftsvermittiung mit den jeweiligen Auftraggebern kann auf Wunsch

generiert werden.

STRANGE

Die Managemeniberatung fir Strotegischen Change

Kurzbeschreibung Projektrolle EETO

Deutsche
Leasing

Commerz-
bank

Helaba

Helaba

Helaba

Helaba

SEB AG

KfW AG

OEV Online
Dienste

Anbindung an
Schufa

Ablésung IDV im
Bereich Riskmgmt.

Kommunikations-
konzept fur CISO

Effcom-Erweiterung
fir SSD

SAP HGB Integrierte
Rechnungslegung

Neuorientierung der
IT Organisation

Analyse BCBS 239

Aufbau zentrales
Demandmgmt.

Erstellung einer Ent-
scheidungsvorlage
fur den Cloudbetrieb

Analyse, Konzeption und Projektleitung zur Anbindung der Schufa an die
Deutsche Leasing und deren Systeme

Aufnahme der spezifischen Anforderungen aus bestehenden IDV-
Anwendungen und Begleitung bei der Umsetzung in IT-Anwendungen

Entwicklung und Umsetzung von Kommunikationskampagnen fiir den neu-
entstandenen CISO - Bereich zur Steigerung der Unternehmensakzeptanz

Unterstltzung des Fachbereichs Wertpapier & Handel bei der Erstellung von
Migrationskonzepte, Migration und Schnittstellen im Umfeld SSDs

Unterstltzung des Fachbereichs Wertpapier & Handel bei der Erstellung
anwendungsbezogener Fachkonzepte und Funktionstestvorbereitungen

Umsetzung von Kosteneinsparungsmaf3nahmen und organisatiorische
Neupositionierung der Abteilung im Umfeld Verbund- und Foérdergeschaft

Analyse der Auswirkungen von BCBS 239 auf das gesamte Institute
hinsichtlich Organisation, Prozesse und IT

Unterstitzung beim Aufbau eines zentralen Demand Managements und bei
der Identifikation von relevanten Schnittstellen und Strukturen

Im Rahmen der Budgetplanung ist die Erstellung einer Entscheidungsvorlage
zum In-/ Outsourcing - Cloudbetrieb (Zero-Downtime / Primetime, BigData,
Design Thinking usw.) zu erstellen.

EETO: Das Strange Transformationsphasenmodell (Envision - Engage - Transform - Optimize)
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STRANGE

Die Managementberatung fur Strategischen Change




STRANGE Recruiting

Stranger ohne/mit geringer Berufserfahrung

STRANGE

Die Manogemeniberatung tdr Strategischen Change

FUr unser aulRergewohnliches Team, fur eine Vielzahl an interessanten, strategischen
Veranderungsprojekten und fur eine qualitativ wachsende Managementberatung suchen
wir in allen Kategorien ,aul3ergewohnliche” und zu unserer Kultur passende Verstarkungen.

CONSULTANT(M/ W)
PRAKTIKANTEN (M/W)
WERKSTUDENTEN (M/W)
ABSOLVENTEN (M/W)

Erfahrung in Jahren

Kompetenzen
und
Tatigkeitsfelde

Soziale
Kompetenz
Fachkompetenz

Unternehmertum

5 Karrierestufen
ErerT—, —
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mit einem hohen persénlichen Engagement zur eigenen
Weiterentwicklung

mit einem gesunden Selbstverstandnis zum unternehmerischen
Handeln und strategischen Weitblick

mit guten analytischen und sozialen Fahigkeiten im Rahmen der
STRANGE Kultur

Ihre berufliche Motivation basiert auf der Grundlage einer aktiven
Mitgestaltung und dem Selbstverstandnis hoher Eigenstandigkeit
und Flexibilitat.

Sie wollen beruflich vorankommen und in einer flachen Hierarchie
die strategische Weiterentwicklung einer stark wachsenden
STRANGE mitgestalten.

Sie sind eine sympathische, freundliche Personlichkeit, haben
Spal’ in einem ,Team ohne Grenzen® zu arbeiten und haben einen
hohen Anspruch an sich und lhre Leistungen.

Wenn Sie gerade studieren, Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen
und/oder bereits erste Berufserfahrungen gesammelt und Sie
Freude an der Bewaltigung unterschiedlicher Herausforderungen in
der Managementberatung haben, dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.



STRANGE Recruiting
Stranger mit Erfahrung

STRANGE

Die Manogemeniberatung tdr Strategischen Change

FUr unser aul3ergewdhnliches Team, fUr eine Vielzahl an interessanten, strategischen
Veranderungsprojekten und flr eine qualitativ wachsende Managementberatung suchen wir
in allen Kategorien kompetente und STRANGE-Kultur-kompatible Verstarkungen.

Erfahrung in Jahren |

A
w

Kompetenzen
und
Tatigkeitsfelder

Soziale
Kompetenz

Fachkompeten;

i

PROJEKT/INTERIM
MANAGER (M/W)

LEAD CONSULTANT
(M/W)

EXPERT CONSULTANT
(M/W)

26.10.2016

mit umfangreichen Erfahrungen in der Finanz-, IT- und
Beratungsbranche

mit einem hohen unternehmerischen Engagement
mit STRANGE-Kultur kompatibel
mit strategischem Weitblick

Ihre berufliche Motivation basiert auf einer aktiven Mitgestaltung
und dem Selbstverstandnis einer hohen Eigenstandigkeit.

Sie sind Unternehmer und wollen aktiv in der strategischen Weiter-
entwicklung einer qualitativ und profitabel wachsenden STRANGE
mitwirken.

Sie sind eine sympathische, freundliche Personlichkeit, haben
Spald daran, in einem ,,Team ohne Grenzen® zu arbeiten und haben
einen hohen Anspruch an sich selbst und an Ihre Kollegen.

Jeder Stranger ist am Unternehmenserfolg beteiligt und kann als
potenzieller Partner Anteile am Unternehmen direkt erwerben.

Wenn Ihnen Ihre heutige Umgebung zu eng erscheint, Ihnen lhre
unternehmerischen Freiheitsgrade einschréankt werden und Sie
Spal an Managementberatung in der Finanzdienstleistungs-
branche haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.



Die Managementberatung fir Strategischen Change

Kontaktdaten



STRANGE

Die Managemeniberatung fir Strotegischen Change

Vielen Dank fur Ihr Interesse

Haben Sie noch Fragen zur STRANGE Consult GmbH?

(overnance
Business Human Risikomanagement Prozesse  Schulung K[mden

Abwicklung Programm  Projekteontrolling (onsult Anforderungsmanagement (rganisation __

;Ud;"‘{:;chef:;g;g“‘i"ﬂg Vertrieh_ Interlmsmana ement Ontplacemanagement
Strate ie Strange

ADIMIMUNIXA UI\HJiOIIIl

. stitute \\andel
[T-Ber mS \lzeptaninllanagemem Pruzessnmna e SlSl( \lz;lnagement
Training Fmanzdlensdelster trategische
teUCI'UIlg Capital Bulkm« hber: m ng Architekturmanagement
Projektmanagement

Strategischen
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Kontaktdaten STRANGE

Die Managemeniberatung fdr Strategischen Change

A Transformation 5.
STRIANGE Consulting &+ =4
. International == - =
Die Managementberatung fiir Strategischen Change 1
ANSCHRIFT ANSCHRIFT

STRANGE Consult GmbH
Herzogstandstralle 5

D-82327 Tutzing (bei Miinchen)
Registergericht: Amtsgericht Miinchen
HRB 218583

Geschaftsfuhrer: Michael Rohde

TCI Transformation Consulting
International GmbH

Wildbader Str. 9

D-68239 Mannheim

STANDORTE
STANDORTE My e
Tutzing ZURICH
Berlin im Aufbau MUNCHEN
Frankfurt im Aufbau HAMBURG
BUDAPEST
KONTAKT KONTAKT
Tel. +49 8158 93493-94 Michael Rohde Tel. +49 621 496084-0

Fax +49 8158 93493-96 . . Fax +49 621 496084-99
E-Mail: info@strange-consult.de Geschaftsfuhrer E-Mail: info@tci-partners.com

Internet: www.strange-consult.de Tel. +49 8158 93493-94 Internet: www.tci-partners.com
Fax +49 8158 93493-96

Mobil +49 176 82343346
E-Mail: michael.rohde@strange-consult.de
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